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1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY



Historia a vel’kost’ Skoly

V gkolskom roku 1948/49 bola v ramci Statnej l'udovej $koly zriadena pomocna trieda
s 23 ziakmi. Samotnd zriad’'ovacie listina $koly sa nezachovala. Z kroniky sa dozvedame, ze
osobitna $kola bola zriadena rozhodnutim Poverenictva Skolstva vied a umeni v Bratislave zo
diia 11. marca 1949. Skola bola dvojtriedna, Vyu¢ovalo sa podl'a deskych uéebnych osnov. Do
roku 1962 bola sufastou osemrocnej strednej Skoly. V Skolskom roku 1962/63 sa
osamostatnila. Za 68 rokov existencie presla mnohymi zmenami. Menili sa budovy, materidlne
podmienky, pocet ziakov vzrastal, ¢im sa menil abudoval kolektiv pedagogickych
zamestnancov. Za celé obdobie tu posobilo 9 riaditel'ov a vySe 50 pedagogov.
Od roku 1995 sa budova skoly nachadza na ulici SNP. M4 strategicki polohu, v blizkosti
autobusovej zastavky, polikliniky mesta. Diia 1.9.2013 vznikla v priestoroch SZS Prakticka
$kola. Od 1.1.2014 sa stali Praktické $kola a SZS organiza¢nymi zlozkami Spojenej §koly, SNP
15 v Sabinove, ktora je plne organizovanou $kolou s pravnou subjektivitou. Prakticka Skola
vychovéva a vzdelava Ziakov zo SZS, $pecialnych tried ZS, ktori boli vzdelavani podla variantu
B a C, alebo menej zruénych ziakov variantu A. Po trojro¢nom ukonceni Studia absolventi
ziskavaju vysvedCenie 0 absolvovani praktickej Skoly, ziskaji nizSie stredné odborné
vzdelanie. Cielom praktickej skoly je pripravit’ Ziakov na Zivot v rodine, sebaobsluhu, na rézne
jednoduché praktické prace v domacnosti, zacvic¢it’ ich v pracach profilujuceho voliteI'ného
predmetu a na vykonanie jednoduchych ¢innosti spravidla pod dohl'adom inej osoby. UZ sedem
rokov sa vydava 3kolsky ¢asopis ORIESOK,, ktory zobrazuje Zivot $koly. V sti¢asnosti ma
Spojena skola 15 tried, 18 pedagdgov 4 asistentky ucitel'a, 6 nepedagogickych zamestnancov

a 1 odborného zamestnanca - logopéda.

Charakteristika Ziakov
Skola zabezpeduje komplexn starostlivost’:
- vychovno-vzdelavaciu,
- diagnosticku,
- preventivnu,

- poradensku.

Poskytuje vychovu a vzdelavanie pre ziakov s 'ahkym mentalnym postihnutim (variant A),
so strednym mentalnym postihnutym (variant B), s tazkym mentalnym postihnutim (variant C)
apre viacnasobne postihnutych ziakov. Vzdeldvanie si vyzaduje individualny pristup,

Specifické metody a formy. Obsah vzdelavania je pre kazdé dieta iny a zavisi od druhu



postihnutia. Jeho zlozkami je stimuldcia zmyslov, muzikoterapia, rozvoj jemnej a hrubej
motoriky, rozumova vychova, orientacia v priestore a Case arozvoj re€i a slovnej zasoby.
Velky doraz sa kladie na stranku rozumovi, zmyslovii, emocionalnu, volovu. Ziaci vyuzivaji
aj Specialne ucebne, a to rozcvicoviiu, pocitacovu ucebiiu, cviéni kuchynku, dielitu na Sitie,
dielnu na kov a logopedicku ucebniu. Maju moznost’ pracovat’ v internetovom, pocitacovom,
literarnom, spevackom, dramatickom, novinarskom, turistickom, spolo¢enskovednom
a vytvarnom kruzku akrazku Sikovnych rik, rozvoja jemnej motoriky, aerobiku a jogy.
Vysledky z tejto Cinnosti ziaci prezentuju na sutaziach, programoch pre rodicov a verejnost’,
spomienkovych slavnostiach a na oslavach vyroci.

Ziaci dochadzaju do $koly zo Sabinova a blizkeho okolia (Orkucany, Pe¢ovska Nova Ves,
Jarovnice, Ostrovany a z inych okolitych obci).

Charakteristika pedagogického zboru

Na Skole posobi momentalne 20 pedagogickych zamestnancov. Kvalifikovanost je
v priemere 75%. Ostatni pedagdgovia si dopinaju kvalifikiciu. Pravidelne sa za&astiiuju
vzdelavacich aktivit organizovanych MPC v PreSove ainymi vzdeldvacimi inStiticiami
V regione.

Vychovna poradkyna sa zameriava na poskytovanie poradenstva pri vybere povolania
ziakov a uplatnenia sa na pracovnom trhu.

Asistent ucitel'a pracuje v triedach, ktoré navstevuju Ziaci s mentalnym postihnutim, ak si to
vyzaduje vychova a vzdelavanie Ziaka v zavislosti od zavaznosti postihnutia Ziaka.

Cinnost’ koordinatora drogovej prevencie sa upriamuje na problémy tykajiice sa drogovej
zavislosti a socio-patologickych javov vyskytujucich sa na $kole a v socio-kultirnom prostredi
ziakov.

Neustale je potrebné vytvarat vhodné podmienky pre efektivnu pracu pedagogickych
zamestnancov tak, aby kazdy mohol prejavit’ svoju osobnost’ v tvorivej pedagogickej ¢innosti,
podnecovat’ pedagogickych zamestnancov k sebavzdelavaniu a umoznit' im priebezne sa
vzdelavat’, podporovat’ ich osobnostny a profesijny rast zamestnancov, intenzivne prehlbovat’
pocitacovi gramotnost’ pedagogov a venovat sa vytvaraniu pozitivnych medziludskych

vzt'ahov s dorazom na tctu, porozumenie a toleranciu.

Medzinarodna spolupraca
Skola spolupracuje so ZS v Opave, ktord poskytuje vzdelanie defom zaradenym do

vzdelavacieho programu zakladnej Skoly praktickej a detom v zakladnej Skole Specialne;.



Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

Spolupracu skoly s rodi¢mi doposial mozno rozdelit' na dve skupiny. Rodicov stredne
a tazko postihnutych ziakov, ktori sa vzorne starajui o svoje deti, pravidelne sa zacastitujucich
rodi¢ovskych aktivit. Tito rodi¢ia vzorne spolupracuju so skolou. A d’alej st tu rodicia ziakov
s mentalnym postihnutim, prevazne zo socialne znevyhodnené¢ho prostredia, ktori nemaju
dostatocny zaujem o préacu svojich deti a so skolou mélo spolupracuju.

Rada rodicov zasada podla planu prace. Najviac 3x do roka. Spolupraca s Centrom
pedagogicko-psychologického — poradenstva a prevencie a Specidlno-pedagogického

poradenstvo je na pozadovanej urovni.

Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola mé vyhovujice priestorové podmienky pre zabezpetenie vychovno-vzdelavacieho
procesu. Pozostava zo Styroch pavilonov. Velké spojovacie chodby umoznuju pristup do
jednotlivych Gasti. Ziaci vyuzivaja $pecialne ucebne, a to poéitatovu uéebiu (10 pocitadov),
cviénu kuchynku pre $pecificka pripravu dievcat, dieliu na Sitie, dieliiu na kov a logopedicku
ucebtiu a rozcvicoviu, ktorad sa vyuziva aj na besedy, stitaze a kvizy, premietanie DVD, ale aj
na prehliadku krazkovej ¢innosti.

Vybavenie tried aodbornych ucebni umoznuje plne realizovat ucebné osnovy
Vv jednotlivych variantoch. Vybavenie kabinetov je postacujlce, ale je potrebné ich pravidelne
obnovovat’ a vymiefiat za modernejiie a kvalitnejsie. Skola ma zabezpeeny bezbariérovy
pristup, upravy tried a hygienickych zariadeni.

V buducnosti chece $kola vytvorit’ $pecializované uéebne pre vytvarnt vychovu, hudobnu

vychovu a pre pestovatel'ské prace a pre tazko postihnutych Ziakov relaxacnii miestnost’.

Skola ako Zivotny priestor

Samotna budova Skoly, ale aj Skolsky areadl pdsobia velmi esteticky. Je tu vysadené
mnozstvo okrasnych stromov, krikov a kvetov, o ktoré sa staraju ziaci na hodinach pracovného
vyuCovania pocas Skolského roka. Interiér budovy je esteticky upraveny. Chodby su bohato

vyzdobené nau¢nymi a estetickymi nastenkami.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Kazdoro¢ne sa Skolou organizujii Skolenia BOZP pre vSetkych zamestnancov. Triedni

ucitelia na triednickych hodinach vysvetluji zZiakom, ako predchadzat’ a zabranit' trazom

a nehodam. Pravidelne sa vykonavaju odborné prehliadky elektriny, hromozvodu, plynu

a hasiacich pristrojov.



2 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia kvality je zamerany na Styri oblasti:
1 hodnotenie ziakov
2 hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3 hodnotenie nepedagogickych zamestnancov
4

hodnotenie skoly

1 Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov

Ciel'om hodnotenia vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov je poskytnut’ ziakom a ich
zédkonnym zastupcom informécie, ako ziak prospieva v skole, v ¢om ma klady, pripadne
nedostatky, kde ma rezervy a ako sa Vv §kole sprava. Hodnotenie ziakov upravuje zakon
¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a vyhlaska ¢. 322/2008 o0 $pecialnych
Skolach. V stulade s § 9 ods. 2 tejto vyhlasky sa prospech a spravanie ziakov s mentdlnym
postihnutim hodnoti a klasifikuje podl'a pravidiel hodnotenia a klasifikacie prospechu
aspravania v $pecialnych zakladnych $kolach primerane k mentalnemu postihnutiu
a moznostiam vyplyvajucim z postihnutia tychto ziakov. To znamena, Ze vo variante
A Speciélnej zadkladnej Skoly je umoznené prospech a spravanie ziakov priebezne 1 stthrnne
hodnotit’ slovhym hodnotenim 1 klasifikaciou, vo variante B a C slovhym hodnotenim —
Vv intenciach doposial’ platnych metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu prospechu
a spravania ziakov. Jednou z foriem hodnotenia je klasifikacia. Aj ked’ rodi¢ia klad(i déraz na
dobré znamky, nemala by byt’ klasifikécia strasiakom, ani donucovacim alebo zastraSovacim
prostriedkom. Pri u¢eni musi mat’ Ziak pocit vnutorného rastu, pocit uZzitocnosti danych
vedomosti, aby si nemyslel, ze ddlezité je len to, ¢o sa znamkuje. Hodnotenie sa vykonava na
zaklade urcitych kritérii, s pomocou ktorych sa pocas roka budu Ziaci sledovat. Budi sa
reSpektovat’ individualne osobitosti ziakov, ich mentalne a telesné anomalie. Hodnotenie
sposobilosti budeme odliSovat’ od hodnotenia spravania ziakov, vzh'adom na ich zdravotny

stav.



2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Kritéria na hodnotenie pedagogickych zamestnancov platia rovnako pre vsetkych podla
platnej legislativy.
Hodnotenie sa vykonava na zaklade:

- vystupov z vlastnej hospitacnej ¢innosti, pozorovani,

- vysledkov préce so ziakmi,

- dalsieho vzdelavania,

- dodrziavanie pravnych a bezpecnostnych predpisov,

- na zaklade Sstatistickych ukazovatelov (pocet umiestnenych ziakov na dalSie

vzdelavanie v odbornych uéilistiach),

- pedagogicka dokumentacia (ué¢ebné plany, osobné listy a pod.),

- zaverov skolskej inSpekcie,

- hodnotenia mimopracovnych aktivit,

- tvorby projektov,

- dodrziavania pracovnej doby.

3 Hodnotenie nepedagogickych zamestnancov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ich prace je zamerany na:

- dodrziavanie pracovnej doby,

- dodrziavanie bezpecnostnych predpisov,

- samo S§tidium a cast’ na Skoleniach, dodrziavanie platnej legislativy (ekonomika
a mzdy),

- uroven vykonanej prace.



4. Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia $koly je poskytnit’ hodnoverné a dostato¢né informacie Ziakom a ich
rodi¢om o tom, ako Ziaci zvladli u¢ivo dané Skolskym vzdelavacim programom, ako Skola
dosahuje stanovené ciele.

Déraz je kladeny na:

- konStatovanie Grovne stavu,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré¢ vysledny stav ovplyviuju.

Samotné hodnotenie $koly je zamerané na:

ciele, ktoré si kola stanovila v koncepénom zavere rozvoja $koly a SkVP, ich
naro¢nost’, realnost’ a stupen dolezitosti,

- posudenie, ako §kola spiia ciele SVP,

- oblasti, vktorych Skola dosahuje dobré vysledky, v ktorych ma rezervy, vratane
navrhov a opatreni,

- rozvoj materidlnych podmienok skoly.

Kritériom je spokojnost’ ziakov, rodi€ov a ucitel'ov a kvalita vysledkov.



